CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE MEDICO E
VETERINARIO DELL’AZIENDA ASL BT PER LA INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI
FONDI CONTRATTUALI PER GLI ANNI 2018 E 2019 IN APPLICAZIONE DEL CCNL
06/05/2010

A seguito del parere favorevole espresso in data 14 novembre 2019 dal Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 4, comma 7 del CCNL 17/10/2008 e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., sull’ipotesi di
Contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 05/11/2019 presso la sede legale della Asl BT, Via
Fornaci, 201 — Andria (BT), le parti sotto indicate sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria della ASL BT.

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi degli artt. 4 e 5 CCNL
03/11/2005 e determina I’individuazione e ’utilizzo delle risorse con cadenza annuale relativamente ai
fondi contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’Azienda ASL BT Barletta-Andria-Trani,
escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa e del personale del comparto.

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 06/05/2010.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne gli anni 2018 e 2019 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli
stessi con le risorse derivanti dal CCNL 06/05/2010, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. 75/2017 prevedente che: “/'‘ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e
successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016”.
Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2018 ¢ 2019 decorrono, salvo
diversa specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per gli anni 2018 e 2019 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come di seguito indicato:
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COSTITUZIONE FONDI ANNO 2018 - DELIBERAZIONE N. 1845 DEL 16/10/2019

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2018

Totale Fondo definitivo art. 9 CCNL 6 maggio 2010 Indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, s pecifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

€13.163.743,67

Totale Fondo definitivo art. 10 CCNL 6 maggio 2010 per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro

€2.609.197 45

Totale Fondo definitivo art. 11 CCNL 6 maggio 2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale

€ 650.750,59

Totale Fondi Definitivi Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2018 €16.423.691,71




UTILIZZO FONDI ANNO 2018

UTILIZZO DEFINITIVO FONDI ANNO 2018

Fondo s pecificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione art. 9 CCNL
06/05/2000

IMPORTI

Indennita di specificita medica

€5.954.117,16

Retribuzione di posizione unificata

€2.273.381,48

Retribuzione di posizione parte variabile aziendale

€2.710.858,87

Sostituzioni (art. 18 CCNL 98-01)

€35315,10

Specifico trattamento economico

€8.736,54

Indennita di incarico di direzione di struttura complessa

€317.750,42

Totale utilizzo Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

€11.300.137,57

Totale Costituzione Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

€ 13.163.743,67

Residuo Fondo Ex Art. 9 € 1.863.606,10
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro art. 10 CCNL 06/05/2000
Straordinario €597.951,02

Indennita condizioni di lavoro

€ 1.960.311,72

Totale utilizzo Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000

€ 2.558.262,74

Totale costituzione Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000

€2.609.197,45

Differenza - Residui a scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni pregressi

€50.934,71

Quota recupero splafonamenti fondo condizioni di lavoro anni pregressi

€282.144,00

Ulteriore quota da recuperare

-€251.209.29

Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazione individuale art. 11 CCNL
06/05/2000

Retribuzione di risultato

Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi)

€ 650.750,59
€1.863.606,10

Totale utilizzo fondo art. 11 CCNL 06/05/2000

€2.514.356,69

Totale costituzione Fondo art. 11 CCNL 06/05/2000

€650.750,59

Differenza (pari ai residui fondi art. 9 CCNL)

-€ 1.863.606,10

Totale Costituzione fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.423.691,71

Totale Utilizzo fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.372.757,00

Saldo (quota effettivo recupero s plafonamento Fondo disagio anni pregressi)

-50.934,71
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019 - DELIBERAZIONE N. 1845 DEL

16/10/2019

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019

Totale Fondo definitivo art. 9 CCNL 6 maggio 2010 Indennita di s pecificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, s pecifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

€13.163.743,67

Totale Fondo definitivo art. [0 CCNL 6 maggio 2010 per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro

€2.609.197 45

Totale Fondo definitivo art. 1 | CCNL 6 maggio 2010 per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale

€ 650.750,59

Totale Fondi Provvisori Dirigenza Medico Veterinaria Anno 2019

€16.423.691,71




DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2019

Fondo specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione art. 9 CCNL

06/05/2000 IMPORTI

Indennita di specificita medica 5.892.409,55
Retribuzione di posizione unificata 2.133.083,71
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale 2.578.169,50
Sostituzioni (art. 18 CCNL 98-01) 45.419,56
Specifico trattamento economico 7.230,24
Indennita di incarico di direzione di struttura complessa 316.524,72

Totale utilizzo Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

10.972.837,29

Totale Costituzione Fondo art. 9 CCNL 06/05/2000

13.163.743,67

Residuo Fondo Ex Art. 9

2.190.906,38
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro art. 10 CCNL 06/05/2000
Straordinario 444.645,80
Indennita condizioni di lavoro 1.635.307,15
Totale utilizzo Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000 2.079.952,95
Totale costituzione Fondo art. 10 CCNL 06/05/2000 2.609.197,45
Differenza - Residui a scomputo del piano di riassorbimento splafonamenti anni pregressi 529.244,50
Quota recupero splafonamenti fondo condizioni di lavoro anni pregressi 282.144,00
Residuo Fondo ex Art. 10 247.100,50
Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazione individuale art. 11 CCNL
06/05/2000
Retribuzione di risultato 650.750,59
Altri istituti fondo risultato (economie altri fondi) 2.438.006,88
Totale utilizzo fondo art. 11 CCNL 06/05/2000 3.088.757,47
Totale costituzione Fondo art. 11 CCNL 06/05/2000 650.750,59
Differenza (pari ai residui fondi art. 9 e art. 10 CCNL) -2.438.006,88

Totale Costituzione fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.423.691,71

Totale Utilizzo fondi dirigenza medico veterinaria anno 2018

16.141.547,71

Saldo (quota effettivo recupero splafonamento Fondo disagio anni pregressi)

-282.144,00
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Art. 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di
risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Andria, 1i 43412213

Il Direttor¢ Generale
ASL BT — Barldfta-Andria-Trani
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